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Mensaje de Patronato ARENA

El cierre del ciclo 2024-2025 representa una valiosa oportunidad para reflexionar sobre
los avances logrados y el impacto de nuestro trabajo en Ila atencion y
acompanamiento de ninos, ninas y adolescentes con Autismo y sus familias. Cada
accién realizada reafirma nuestro compromiso con la inclusion, el respeto a la
diversidad y el desarrollo integral.

Durante este periodo, fortalecimos nuestros programas de atencién, educacién e
intervencién, priorizando enfoques personalizados que respondieran a las necesidades
individuales. Estos esfuerzos se reflejan en avances significativos en habilidades
comunicativas, sociales y de autonomia, siempre respetando los ritmos Yy
capacidades de cada persona.

Asimismo, se consolidé el trabajo colaborativo con familias, profesionales y aliados
estratégicos, generando espacios de aprendizaje, sensibilizacion y participacion
comunitaria. Estas alianzas permitieron ampliar el alcance de nuestras acciones y
fortalecer una visibn compartida de inclusién y bienestar.

Las mayores satisfacciones del ario se encuentran en los logros cotidianos: progresos
visibles, mayor participacion social, confianza de las familias y el compromiso del
equipo humano que sostiene esta labor con vocacién y profesionalismo.

Con gratitud por lo alcanzado y conscientes de los desafios futuros, cerramos el ciclo
con la conviccion de seguir construyendo oportunidades que favorezcan una mejor
calidad de vida para las personas con Autismo. Este informe anual da cuenta del
esfuerzo colectivo y del compromiso que nos impulsa a continuar avanzando.

Gracias a todos los que forman parte de nuestra gran Familia ARENA

Alejandra Cadena Gorena
Secretaria Patronato ARENA

El Patronato de ARENA estd conformado por lideres comprometidos que aportan de
manera voluntaria su tiempo, talento y experiencia estratégica para fortalecer la misién
institucional y asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

Agradecemos profundamente su dedicacién, visibn y acompafiamiento constante,
fundamentales para la consolidacién y el crecimiento sostenido de nuestra institucion:

e Presidente: Maria Elisa Avila Legaspy

» Vicepresidente: José Antonio Lépez Morales

e Secretaria: Alejandra Cadena Gorena

e Tesorero: Jorge Alberto Olvera Rodarte

e Vocales: Manuel Sama Trevirio, Javier Arteaga Gutiérrez
e Comisario: Juan Félix Rodriguez Montemayor
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El Autismo o Trastorno del Espectro Autista TEA, no es una
enfermedad, es una condicién de vida que se expresa con
alteraciones en el neurodesarrollo a través de sintomas e
intensidades distintas en cada persona que lo presenta.

Cada persona puede mostrar las
caracteristicas de la condicion de
una forma diferente y las areas
afectadas puede ser:

e Integracion sensorial: Aparenta insensibilidad al dolor,
movimientos estereotipados, taparse los oidos ante
ruidos fuertes, etc.

e Interaccion social: Dificultad para relacionarse con otras
personas, mostrarse indiferente, dificil de abrazar, etc.

e Comunicacion: Repite frases (Ecolalia) o no
tiene lenguaje, parece sordo, gestos
inapropiados, etc.




cQueé no es el Autismo?
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Un problema Una condicion

emocional que afecta aprendida por el trato y/o
dnicamente a personas el tipo de educacion
inteligentes. recibida.

0 P 05

. e’ Una
Una condicion enfermedad

que se presenta en
familias especiales o en que se cura o desaparece.
algunas clases sociales.

03 06

Una condicién :lec::?i?i:gu
S SRSl CEDE LS inmodificable; la
hacer, donde no hay educacion y el tratamiento
mejorard y nila especializado si pueden
educacion ni el marcar una gran
tratamiento ayudan. diferencia.

e E| Unico estudio que existe en Meéxico realizado por Autism Speaks
(https://n9.cl/zn3t) en la ciudad de Leén, Guanajuato (marzo 2016),
muestra que 1 de cada 115 nifios estan diagnosticados con Autismo en
alguno de sus grados.
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Principales Senales

e Poco o nulo Le resulta dificil
lenguaje verbal, aceptar
repeticion de cambios
frases o lenguagje MiNimMmos en su
elevado para su rutina o interés.
edad.

Indican
necesidades
llevando al adulto
de la mano.

e Aparenta
insensibilidad al
dolor.

Realiza juegos

e Parece que no repetitivos, con
escucha cuando poca variacion o
lo llaman por su tendencia ala

nombre. elaboracion de
patrones.

e Lloraorie sin

Dificultad para
causa aparente.

mantener un
contacto visual.

e Se le dificulta
relacionarse con
otras personas.

e Alineq, agrupa o
apila objetos.

e Aproximadamente 1 de cada 100 ninos tiene Autismo en el mundo.

e Segun los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(cDC, Centers for Disease Control 2023), el Autismo afecta
actualmente a 1 de cada 36 nifnos y nifias y 1 de cada 45 personas
adultas en Estados Unidos.



cQuién es ARENA?

Somos una institucion sin fines de lucro de alta
calidad en la atencién que reciben nifios, nifas y
adolescentes con Autismo y sus familias.

Somos especialistas y estamos a la vanguardia en
el uso de herramientas para mejorar la calidad de
vida de las personas con Autismo y sus familias.

El servicio en ARENA se logra gracias a el apoyo
y compromiso de sus 4 grandes pilares:

e Colaboradores
e Familias

e \Voluntarios

e Benefactores

llustrativo Unidad Contry*
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Historia

ARENA inici6 en 1998, cuando ocho
madres con hijos con Autismo se
conocieron en la sala de espera de un
centro de terapias. Compartiendo dudas,
miedos y esperanzas, entendieron que no
estaban solas por lo que decidieron crear
algo juntas. Organizaron una primera
charla con una especialista, sin imaginar
la enorme respuesta: muchas familias,
docentes y profesionales también
buscaban comprender.

Ese fue el inicio de una comunidad que
no ha dejado de crecer. Con el tiempo,
fundaron ARENA como Asociaciéon de
Beneficencia Privada, para ofrecer
espacios de formacién y terapias de
calidad para familias que lo necesitan.
Con varias unidades activas, al dia de
hoy, acompafa a nifos, nifas vy
adolescentes con Autismo en su
desarrollo, siempre con la participacion
activa y comprometida de sus familias.

Hoy, @ ARENA sigue siendo una
organizacidbn sin  fines de lucro,
comprometida con el bienestar de las
personas con  Autismo. Lo que
comenzaron ocho madres decididas a
entender a sus hijos, hoy vive en cada
familia que confia y se compromete a
caminar de la mano con ARENA.



Nuestra Cultura

Proposito

Impulsar con pasién y vocacion a las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias,
para vivir plena y dignamente.

° e s
Mision
Brindar un modelo de atencidn integral e interdisciplinario
enfocado a potencializar las habilidades de Nifios, Niflas y

Adolescentes con Autismo y sus familias para una vida
auténoma e independiente.

(] o s
Vision
En el 2030, contar con cuatro Centros de Atencién que nos
permitan ser una Institucion con mds impacto social a nivel
nacional, al brindar el mayor nimero de horas de

intervencién integral a Nifas y Adolescentes dentro del
Trastorno del Espectro Autista.

Valores

e Pasion
Tenacidad
Responsabilidad
Solidaridad
Colaboracién

g

llustrativo Unidad Santa Catarina*



Programasy
servicios

Diagndstico y Orientacion Familiar

Programa de Estimulaciéon Temprana para el
Neurodesarrollo (1.5 a 6 afos)

Programa Integral para la Vida Diaria (7 a 15 afos)

Programa para la Inclusién Escolar (4 a 18 afos)

Areas de Soporte:

Departamento Comunicacién Multimodal

Departamento Fortalecimiento Familiar

—
ELEE&E ... Programa de Vinculacion y Participacion Ciudadana
: EE%EEE E T leNees y FEFEETE

Centro Formativo ARENA

llustrativo Unidad Apodaca*



Centros de Atencion




Centros de Atencion Integral
al Autismo

U N l DAD Programasy Servicios:
CONTRY - Servicio de Diagnostico y Orientacion

Familiar |
Capac'dggiigc'::t?; nilosy - programa de Estimulaciéon Temprana para |y g
18 meses— 18 afios el Neurodesarrollo ' -
- Programa Integral para la Vida Diaria
- Programa para la Inclusién Escolar

Programas y Servicios:

HEIODDAADCA - Servicio de Diagnostico y Orientacion
Familiar

- Programa de Estimulacion Temprana para
Capacidad: 100 nifias y nifios el Neurodesarrollo
48 mesesis anas - Programa Integral para la Vida Diaria
- Programa para la Inclusion Escolar

UNIDAD Programas y Servicios:

SANTA - Servicio de Diagnéstico y Orientacion
CATARINA Familiar :
- Programa de Estimulacion Temprana para

el Neurodesarrollo :
- Programa Integral para la Vida Diaria

- Programa para la Inclusién Escolar

Capacidad: 160 ninas y nifos
18 meses - 12 anos

Contacto:

e Unidad Contry: Antonio Caso 600, Valle del Contry, Guadalupe, Nuevo Lebn, 67174.
Tel: 81 8348 8000 | WhatsApp: 814180298
informes@autismoarena.org.mx

¢ Unidad Apodaca: Calle México S/N, Las Américas, Apodaca, Nuevo Ledn, 66630.
Tel: 81 8302 5393 | WhatsApp: 81 4183 7394
informes.apodaca@autismoarena.org.mx

¢ Unidad Santa Catarina: Calle Alamo 350, Campania, Santa Catarina, Nuevo Ledn, 66170.

Tel: 811405 6514 | WhatsApp: 8141802782
informes.santacatarina@autismoarena.org.mx
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Informe Anual 2024 - 2025

Diagnéstico y Orientacion
Familiar

En cumplimiento de los articulos 9° y 14° de la Ley para la Atencidn y Proteccién de las
Personas con la Condicién del Espectro Autista y Trastornos del Neurodesarrollo para el
Estado de Nuevo Ledn, ARENA ha fortalecido sus procesos de evaluacidon con el
propdsito de asegurar diagndésticos certeros y oportunos para niAdas, niAos,
adolescentes y adultos.

Durante el periodo reportado, se realizaron 907 valoraciones, mediante las cuales se
brindd orientacion inicial a las familias y se establecieron rutas claras de atencién.
Como resultado de estos procesos, 707 casos fueron confirmados con caracteristicas
del Trastorno del Espectro Autista, lo que permitié ofrecer acompanamiento temprano
y promover intervenciones ajustadas a las necesidades individuales.

- e

Stethpig

De igual manera, se llevaron a cabo 67 evaluaciones diagndésticas especializadas,
utilizando instrumentos estandarizados de referencia internacional, como ADOS-2 y
ADI-R. Estas evaluaciones permitieron obtener perfiles precisos de desarrollo y
comportamiento, fundamentales para la toma de decisiones clinicas y para la
planificacién de apoyos personalizados.

En conjunto, estas acciones consolidan el compromiso institucional de ofrecer
servicios de Valoracion, Diagnostico y Orientacidn Familiar con altos estdndares de
calidad, garantizando que cada persona y su familia reciban informacién confiable,
apoyo profesional y recomendaciones basadas en evidencia.






Programa de Estimulacion
Temprana para el Neurodesarrollo




El Programa tiene como principal objetivo el brindar una atencién
personadlizada al desarrollo integral de la persona con el Trastorno
del Espectro Autista (TEA) entre los 18 meses y 6 afos de edad,
instaurando los dispositivos de aprendizaje que le permitan
desenvolverse de forma temprana en su vida diaria, ademds de
impulsar la inclusién y su permanencia en una escuela regular.

.
Las principales areas por trabajar  * Repertorios Basicos (atencién, imitaciéon
en el programa son: y seguimiento de instrucciones)
e Comunicacién y Lenguaje
e Motricidad Fina y Gruesa
* Integracién Sensorial
e Control de Esfinter
e Autonomia
Conducta
Desarrollo Social Afectivo
Desarrollo Cognitivo




Impacto del Programa

Estimulacion Temprana para el Neurpodesarrollo

w’.\ (~ Los resultados se documentan en las evaluaciones
‘w aplicadas de forma semestral que sirven como referencia
‘ para el programa de objetivos (realizado a inicio de ciclo) y

- reporte de avances (mitad y final de este). En caso de que
¥ '< el nifno lleve una intervencidén de seguimiento, los terapeutas
y familias plantean nuevos objetivos usando como

248 referencia los avances obtenidos en ciclos anteriores

logrando brindar una continuidad en el desarrollo

\_ Mmaduracional.

A‘s

Nifios y nifias dentro
del programa este
ciclo

L]

Porcentaje de Avance por drea

35% 33% 33% 31%

Atencién Motricidad Control de Seguimiento de
Gruesa Esfinter Instrucciones
(o)
30% 29% 29% 28%
Motricidad Cognicién Imitacion Autonomia
Fina
26% 20% 16%
Habilidades Comunicacion Conducta
Sociales

Los avances registrados en el programa de Estimulacién Temprana para el Neurodesarrollo
reflejan el esfuerzo conjunto de las familias, el equipo terapéutico y multidisciplinario y
sobre todo, de los 248 nifos y niAdas que forman parte de este proceso. Las mejoras
observadas en dreas clave como la atencién, el control de esfinter, la motricidad y el
seguimiento de instrucciones muestran que la intervencién temprana continda siendo un
pilar fundamental para potenciar su desarrollo. Aunque adn existen desafios en dmbitos
como la comunicacién y la conducta, estos resultados nos invitan a seguir fortaleciendo
nuestras estrategias, innovar en nuestras prdacticas y acompafar a cada nifo y nifa con el
compromiso que caracteriza a nuestra comunidad ARENA.
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Programa integral para la
Vida Diaria




Objetivo del programa: Fortalecer los repertorios basicos y desarrollar
habilidades funcionales que favorezcan la autonomia, la vida independiente y la
inclusion social de nifias, ninos y adolescentes con TEA en sus distintos
contextos de vida.

Areas de intervencion:
Comunicacidon y Lenguaje - Vida Diaria - Integraciéon Sensorial - Motricidad Fina 'y
Gruesa - Desarrollo Cognitivo - Desarrollo Socioafectivo

Estrategias clave:
 Intervencioén educativa estructurada y personalizada.
e Implementacion de Clubes de Habilidades para la generalizacion de
aprendizajes.
o Actividades practicas orientadas a la autonomia y la participacién activa.

Clubes de Habilidades:
» Vida Diaria
e Arte y Manualidades
 Empaquetado y Uso Funcional del Dinero




Impacto

Programa Integral para la Vida Diaria

23% 21%
20% 19%

16% 12%
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Para nifios, nifnas y adolescentes

de 4 a 18 anos de edad

El Programa de Inclusidn Escolar dentro de ARENA, cumple con dos
funciones principales hacia los nifos, nifas y adolescentes y sus
familias:

e Evaluar a los niffios del programa de Estimulacion Temprana
para el Neurodesarrollo, para identificar las habilidades
adquiridas consideradas como prerrequisitos bdsicos para la
inclusién, con la finalidad de iniciar en conjunto con los padres
de familia, la busqueda de una escuela regular y asi, dar inicio a
una educacion inclusiva.

e Brindar acompanamiento oportuno a los nifos, nifdas y
adolescentes del programa de Seguimiento a la Inclusion
Escolar y al personal docente de escuelas regulares, con el
proposito de crear un trabajo de equipo multidisciplinario en
beneficio de la inclusién y permanencia del alumnado.

Objetivo General: Disefiar y coordinar servicios de atencion
correspondientes a la inclusidon escolar de nifos y nifas con
diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista, implementando
las estrategias psicoeducativas y de seguimiento necesarias
para promover y validar el derecho a la educacion en una
escuela regular segun la ley.

Objetivos Especificos del programa:

e Promover los prerrequisitos bdsicos que los nifos y nifas
candidatos a inclusién requieren para lograr la inclusiéon escolar
regular y su permanencia.

¢ Incrementar la independencia y autonomia de los nifios y nifas
candidatos a inclusién al realizar actividades cognitivas, sociales
y motrices dentro de un grupo.

e Capacitar a padres de familia de los nifios y nihas candidatos a
inclusién, sobre temas especificos relacionados a la inclusion
escolar y de esa forma lograr una permanencia.
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Para alcanzar nuestro objetivo de afo con afio impulsar a que
mas nifos y nifias inicien el ejercer sus derechos a la educacion
en un ambiente regular, segin el Articulo 9 de la Ley General
para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista y Trastornos del Neurodesarrollo para el
Estado de Nuevo Ledn:




Gracias a la suma de esfuerzos entre las familias y quienes conformamos
ARENA, hemos logrado alcanzar los siguientes objetivos en nuestros nifios y
nifas:

e Capacidad de atencién a distancia.

e Trabajar con supervisiéon relativa.

e Capacidad para imitar la conducta social de otros.

e Entender expresiones de otros y darse a entender.

e Capacidades cognitivas a su nivel.

e Contar con mecanismos bdsicos de teoria de la mente.
¢ Independencia en autocuidado y aseo personal.

¢ Que muestre control de su conducta.

El nifio/nifia candidato a inclusién escolar identifica y utiliza 90 pictogramas
para comunicarse:

e 72 son parte de la estructuracion y anticipacién de sus actividades diarias.

o 5forman parte de un tablero de necesidades bdsicas.

e 13 conforman un reglamento dentro del aula de terapia para el trabajo
conductual.

Avadnces:

Manejo Habilidades
Emociones Sociales

17% 19%
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Inclusion
ultimos 3
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. Ciclo 2022 - 2023
55 niRos y ninas
incluidos en escuelas

regulares de Nuevo
Leon.

Escolar los
anos:

obar o

. Ciclo 2023 - 2024
79 ninos y nifas
incluidos en escuelas

regulares de Nuevo
Leon.

. Ciclo 2024 - 2025

54 ninos y ninas
incluidos en escuelas
regulares de Nuevo
Leon.

04 188 nifos y nifias en total

e 123 ninos y nifds mantienen
su inclusién en escuela
regular.

e 83 ninos y nifas continuan
recibiendo terapas para
seguimiento a la Inclusion
Escolar en ARENA.



Com'petencias Desarrolladas en el
Padre de Familia:

Conocimiento referente al derecho a la educacién de las personas con
Trastorno del Espectro Autista.

Diferenciacion entre Inclusion e Integracion.

Identificacidn de las diferentes barreras del aprendizaje y sus respectivos ajustes
razonables.

Conocimiento de las principales caracteristicas de una escuela Inclusiva.
Conocimiento sobre las funciones de una maestra de apoyo y maestra sombra.
Capacidad para trabajar con un equipo multidisciplinario.

Conocimiento sobre estrategias ante casos comunes de conducta dentro del
aula.

Conocimiento sobre la importancia de los apoyos visuales como ajustes
razonables.

Impacto Docentes

Consolidamos 32 grupos del Programa de Seguimiento a la Inclusidon Escolar,
distribuidos en nuestras tres unidades de atencién, beneficiaondo a 276 ninas,
nifos y adolescentes inscritos durante el ciclo.

Fortalecimos el trabajo colaborativo con 228 docentes, manteniendo una
comunicacion constante y estructurada a través de encuentros bimestrales,
orientados a la atencién educativa inclusiva de los nifios, nifias y adolescentes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Implementamos 951 acciones de acompafamiento y seguimiento (llamadas) a
lo largo del ciclo, con el objetivo de consolidar equipos multidisciplinarios entre el
personal terapéutico y el personal docente, favoreciendo una intervencion
coherente y alineada entre los contextos terapéutico y escolar.

Brindamos capacitacién continua al personal docente, enfocada en
generalidades del Autismo, intervencion conductual, asi como en el uso de
herramientas y materiales prdcticos para el trabajo cotidiano en el aula.
Establecimos alianzas con 191 escuelas regulares, incluyendo preescolares,
primarias y secundarias, tanto publicas como privadas del Estado, fortaleciendo
la red de apoyo para la inclusidon educativa.

Abordamos de manera sistemdatica temas clave para la inclusién en el aula,
tales como cumplimiento de objetivos educativos, estrategias para el
aprendizaje, ajustes razonables, sensibilizacidén, trabajo conductual 'y
acompanamiento docente.
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Comunicacion Multimodal

Objetivo del del drea de Comunicacion Multimodal en ARENA es garantizar
que todos los nifos y ninas que asisten a ARENA dispongan de un sistema de
comunicacion adecuado, favoreciendo el ejercicio de su derecho a la
comunicacién, tal como lo establece el articulo 12 de la "Convencion sobre los
Derechos del Nifo" y conforme al “Reglamento de la Ley General para la
Atencidn y Proteccién a Personas con la Condicion del Espectro Autista”.

Este programa busca promover el desarrollo de habilidades comunicativas,
tanto verbales como no verbales, que fomenten la interaccidon social vy
mejoren la participacion activa en su entorno.

Ninos, ninas y

man
Semanas adolescentes

[

™ 29

Nifios, niflas y adolescentes dados
de alta del programa.

f

ﬁ 8 Nifios, ninas y adolescentes que

desarrollaron habilidades
verbales.

g
e

42

Capacitaciones a padres de
familia para la implementacion y
seguimiento del programa en
casa.




Fortalecimiento Familiar




Al momento de recibir un diagndstico en algun integrante
de la familia, se comienza a vivir un proceso de duelo y
aceptacidon que, en la mayoria de los casos, lleva meses
poder llegar a la aceptacién del mismo.

El principal objetivo de Fortalecimiento Familiar es
empoderar y fortalecer a las familias en el proyecto de vida
de su hijo con Trastorno del Espectro Autista (TEA), mediante
un acompainamiento y orientacidn en el proceso que esté
viviendo, enfocdndonos en la parte emocional y las
necesidades que presenten para brindar un crecimiento
personal y de acuerdo al rol que ejerce cada integrante
(Fortalecimiento Familiar brinda a las familias iniciativa para
ejercer sus derechos, segun el Articulo 19 y 28 de la

Declaracién Anual de los Derechos Humanos).

Al vivir con una persona con diagnostico de TEA es
importante contar con redes y grupos de apoyo para los
integrantes de la familia, ayudando a que se brinde el
seguimiento acorde a sus necesidades, marcando una
diferencia en la intervenciéon y el desarrollo de habilidades
de su hijo (a).

Se ha identificado, que las familias que cuentan con un
acompanamiento personalizado en el proceso de duelo,
aceptacidbn e intervencién, fortalecen e impacta
positivamente en el involucramiento y compromiso a la
intervencion que esta viviendo la persona con TEA.




Impacto del area

Participacion de Familias

ENTREVISTAS FAMILIARES

Realizadas para identificar
necesidades, orientar

procesos y dar seguimiento CANALIZACIONES
individualizado.

Familias referidas a servicios internos o
e o externos segun sus requerimientos.

RRRARAARA
T T——

Cumplimiento total del ciclo Inscritas en el grupo de apoyo “Papas para

100 % de apoyo programado. Papas”
Espacio seguro para compartir experiencias y
fortalecer redes de acomparnamiento.

1 Jo,

capacitacién presencial de ~ CUrso asincrénico de 6 horas de capacitacion a

CAPACITACION 12 horas meses terapeutas
Y . "Ficha Observable para la Formacién basada en  En temas de contencién
PROFESIONALIZACION primera Infancia”, dirigida Derechos Humanos socioemocional, buenas
a cuidadores y agentes aplicados a la intervencion practicas y
educativos. con personas con TEA y fortalecimiento
sus familias. metodoldgico.
VINCULACION
Y SENSIBILIZACION | CONFERENCIA |

COMUNITARIA

Para organizaciones civiles

2 platicas de sensibilizacién

Asistencia y representacion

Impartidas a equipos de PetroSeven y institucional en espacios de
Delta para promover inclusiéon y fortalecimiento del sector social.

comprension del TEA.







Formacion, sensibilizacion e impacto comunitario

Este afo, en Centro Formativo ARENA fortalecimos nuestro compromiso con la
sensibilizacién, inclusion y capacitacidn en temas sobre Autismo, llegando a
escuelas, empresas, universidades, familias y profesionales de todo el pais.

Nuestro trabajo se enfocd en derribar barreras, generar comprension y promover
prdcticas informadas que impulsen la inclusién en todos los contextos.

Formando comunidades mads sensibles e inclusivas

Impartimos platicas, cursos y talleres en espacios educativos, empresas e instituciones
pUblicas, con la misién de brindar informacién clara y accesible sobre el Autismo.

Impacto destacado 2024-2025:

CENTRO 'L
FORMATIVO
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Didlogos sobre TEA

Nuestro programa “Didlogos sobre TEA” siguid creciendo de manera
extraordinaria durante este ciclo, consoliddndose como uno de los recursos
informativos mds consultados por familias, docentes y profesionales
interesados en conocer sobre temas valiosos relacionados con el Autismo.

Este ciclo logramos:

Un programa accesible,
confiable y hecho para
acompanar a quienes
viven el dia a dia del
Autismo.

| Didlogos

Sl sobre TEA

Autismo: 27 Mayo
Creciendo amiritmo _ Lty 7.00 PM o

= E:I?iana ~ | Afanisha
¥ 'Gorcia M

INVITADA CONDBUCIHRHO R:A
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Profesionalizacion y Especializacion

Formacion certificada en ADOS-2

Este ciclo también impulsamos la profesionalizacion del sector a través de la
formacidén especializada en ADOS-2, curso impartido por la Dra. Valeria
Nanclares, especialista en evaluacion del desarrollo y TEA, siendo una de las
herramientas de evaluacidn mdas utilizadas a nivel internacional para el
diagndstico del Autismo.

Este esfuerzo refuerza el
compromiso de ARENA
con la formacion de
especialistas capaces de
ofrecer evaluaciones
confiables, éticas y
basadas en evidencia.

Encuesta de Satisfaccion

CENTRO 'L
FORMATIVO




Alianzas:

El pasado 15 de enero de 2025, ARENA visitd DOMUS Instituto de Autismo con
el propésito de fortalecer el trabajo colaborativo y compartir buenas
prdcticas que continGen elevando la calidad de los servicios que brindamos
a las familias.

Esta jornada, realizada en conjunto con el Centro Autismo Teleton y la
Universidad Autonoma del Estado de México, nos permitié intercambiar
aprendizajes valiosos y consolidar una visibn comun orientada a la
profesionalizacion y el desarrollo de competencias en el dmbito del
Autismo. Esta visita representa el comienzo de una alianza proyectada
hacia el futuro, basada en el intercambio continuo, la generacion de
iniciativas compartidas y la articulacion de esfuerzos entre instituciones
lideres. Esta colaboracidon contempla encuentros técnicos, proyectos en
co-creacién y futuras visitas entre sedes que consolidardn un trabajo
conjunto orientado a la excelencia y a la construccion de mejores
oportunidades para las personas con Autismo.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento por su hospitalidad y
por abrir un espacio de didlogo técnico que enriquece nuestro trabajo. Estas

d colaboraciones fortalecen la misibn compartida de construir mejores
oportunidades para las personas con Autismo en México.

Una Mirada al Futuro:

El ciclo 2024-2025 consolidé al Centro Formativo como un referente en
capacitacion y sensibilizacién sobre Autismo en Nuevo Ledn y México.

Seguiremos expandiendo alianzas, fortaleciendo programas y creando
espacios accesibles para todas las familias.

“Formar para transformar. cada aprendizaje es una oportunidad para
construir un mundo mas inclusivo.”
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Testimonio:

“Uno d

e los principales beneficios de la nueva

Unidad Santa Catarina es que nos queda mas
cerca ya que nosotros vivimos en el Municipio

de

Garciq, lo cual nos ahorra tiempo y

distancia, asi mismo le ayuda a los nifos

diagn

osticados con TEA de otros municipios

cer‘cqnos acudir a esta nueva unidad.

| q c . o o
Los beneficios que hemos visto en mi nifo es

que

pone mas atencidén, mas tolerante a

ciertos estimulos, es mas sociable, mds
comprension, ha logrado mdas autonomia, se
comunica mds conforme a sus necesidades,
mejor razonamiento en el drea educativa.

Para mi ARENA es el mejor centro terapéutico
para los nifios con Autismo ya que cubre
todas las necesidades para el desarrollo

integral de los ninos, en el cual podran tener
una vida mdas autdbnoma e independiente.

Gracias a todo el equipo de trabajo que
conforma ARENA por su gran compromiso,
esfuerzo, paciencia, amory dedicacion por

nuestros ninos”.

Elizabeth Navejar Martinez

Mama de Anderson Martinez Navejar,
Programa Integral para la Vida Diariq,
Unidad Santa Catarina




Caso de Exito:

Mateo ingresé a ARENA en agosto de 2022 al programa de
Atenciéon Temprana, turno matutino, contando con buena
comprension para aprender cosas nuevas, pero con
necesidad de estructura. Llegd con panal; su
comunicacion estaba limitada al no contar con un
sistema (verbal o alternativo) que le ayudara a expresar
sus necesidades. La transicion de actividades y cambios
de rutina le generaban mucho estrés, y la forma en la que
interactuaba con adultos y nifios le complicaba seguir
juegos, normas sociales y reglas, mostrando en conjunto
desafios en la conducta que influian en su desarrollo.

Permanecié por un ciclo terapéutico en el mismo
programa hasta desarrollar habilidades que le
permitieron ser incluido en una escuela regular,

finalizando dicho periodo, y contando ya con habilidades
comunicativas funcionales usando el Sistema PECS, poder
llevar a cabo rutinas de independencia como ir al bafio y
lavarse las manos por cuenta propia, participar en
din@dmicas sociales simples disfrutando de éstas tanto con
iguales como con adultos, y generar en él un autocontrol
de su conductaq, facilitando asi su desenvolvimiento con
los demas.

Actualmente lleva terapias en el programa de
Seguimiento a la Inclusion, logrando expresar sus
emociones bdsicas y comprendiendo las de los demas. Se

mueve con independencia dentro del contexto
terapéutico, haciendo muchas de las actividades con
guias gestuales o visuales cuando es necesario, y busca
convivir y compartir con las personas de forma constante
favoreciendo su dinGmica social.

Lic. Lucero Botello,
Coordinadora Unidad Santa Catarina
Caso de éxito Mateo Nicolds Urbina Lugo




Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional

Mencion Honorifica 2024
Proyecto “Fortalecimiento
Familiar”

Otorgada por la Secretaria de
Participacién Ciudadana

Acreditacion en
Transparencia y Buenas
Practicas

Otorgada por CONFIO, A.C.
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Fortalecimiento del Bienestar

Organizacional
Graduacion del Programa Modelo ELA

Como parte de la estrategia de desarrollo organizacional, 61
colaboradores de ARENA concluyeron exitosamente el Programa Modelo
ELA (Equilibrio, Libertad y Armonia), enfocado en el bienestar integral y el
fortalecimiento de habilidades personales y profesionales.

Este programa permitié a los participantes desarrollar herramientas para
el autoconocimiento, la planeacién de un proyecto de vida y el equilibrio
entre la vida personal y laboral, impactando positivamente en el clima
organizacional, el desempeno del equipo y la sostenibilidad institucional.

La implementacidn del Modelo ELA fue posible gracias al apoyo de

FE Nuevo Ledn y de inversionistas sociales, cuyo respaldo contribuyé al
fortalecimiento del capital humano de la Asociacidn, reconociendo que el
bienestar del equipo es un pilar clave para la calidad en la atencidn a las
familias.



Expansion de la Atencion Especializada

Centro de Atencion
al Autismo Santa
Catarina

¥ |
|
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Durante el periodo 2024 - 2025, ARENA concretd un hito institucional con la inauguracion
de la nueva Unidad de Atencidén Integral al Autismo ARENA Santa Catarina, ampliando su
capacidad de atencién y cobertura territorial en el estado.

Esta nueva unidad cuenta con la capacidad de:

e Atender anualmente a 160 nifas y nifios con TEA mediante programas terapéuticos
especializados.

e Brindar servicios y orientaciéon a aproximadamente 1,200 nifas, nifos y sus familias al
ano, favoreciendo el acceso a diagnéstico oportuno, intervencion temprana vy
acompanamiento integral.

Los servicios estan orientados al desarrollo
de habilidades de comunicacion, autonomiaq,
independencia e inclusion escolar,
fortaleciendo la calidad de vida de las
personas con Autismo y sus familias.

La apertura de esta unidad fue posible gracias
al impulso y acompanamiento de Fundacién
FRISA y Carmen Garza T, asi como al apoyo
del Gobierno de Santa Cataring, inversionistas
sociales, equipo técnico, especialistas vy
comunidad, quienes hicieron posible la
consolidacién de este proyecto estratégico
para la organizacion.
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Unidad Santa Catarina







CLUB DE GOLF
LA HERRADURA

La 149 edicidn del Torneo de Golf ARENA se
llevé a cabo el 22 de septiembre de 2024 en
el Club de Golf La Herradura, consoliddndose
como uno de los eventos emblematicos de
nuestra institucion.

Este torneo tuvo como propésito avanzar en
tres objetivos estratégicos:

e Generar recursos que permitan fortalecer
los programas de atencién y
acompanamiento para nifos, ninas y
adolescentes con Autismo.

* Sensibilizar a nuevos publicos sobre la
importancia de la intervencion temprana
y el impacto de nuestras iniciativas.

e Acercar a profesionistas y empresas con
interés en colaborar, construyendo redes
que impulsen el crecimiento y
sostenibilidad de ARENA.

Gracias al compromiso de nuestras vy
nuestros participantes, aliados y |
patrocinadores, esta edicidon reafirmd su
valor como un espacio de encuentro,
solidaridad y apoyo a nuestra mision
institucional.
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QZUN iGracias a nuestros

@/%S Patrocinadores!
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Pan GaBRIEL

Tu dulce compania

Con gran entusiasmo celebramos

la 109 edicion de la Carrera Azul N
. 2 ATrinit DealCorp (@ berdrola
ARENA 2025, un evento que reuni6 a rinitas awcwcona. | México

5,000 corredores y una audiencia © rrisa MABID drom O coflex
total de mads de 15,000 personas, et s Ocof
incluyendo a la comunidad ARENA y @

a las familias que cada ano nos sinto

acompanan. La respuesta fue
extraordinaria y reafirma la fuerza y
el compromiso que impulsa
nuestra mision.

Agradecemos profundamente d
cada participante, voluntario,
aliado y patrocinador, asi como al
comité organizador, cuyo esfuerzo y
dedicaciéon hicieron posible una
edicion memorable.

La Carrera Azul ARENA es organizada
dentro de las actividades que se realizan a
nivel internacional para la concientizacion
del Autismo, mismo que conmemoramos
el 2 de abril de cada afo.

Con el objetivo de:

e Aumentar la visibilidad y la conciencia
sobre el Autismo

Recaudar fondos

Crear una comunidad de apoyo
Fomentar la salud fisica y mental
Generar un impacto positivo en la
comunidad

Gracias a todos, la Carrera Azul

ARENA continta consolidandose

como un referente de inclusiéon y
conciencia sobre el Autismo.
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MARATON
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En nombre de los nifos, nifias y adolescentes con Autismo, sus familias y toda la
comunidad ARENA, extendemos nuestro profundo agradecimiento a los 75

correedores de valor que corrieron con conviccion y entrega en este maraton a
favor de nuestra institucion.

Su participacién no solo dio vida a una jornada deportiva llena de entusiasmo y
unidad, sino que también reafirmé el poder que tiene la solidaridad para
transformar realidades. Un agradecimeinto muy especial a los 8 corredores que,
ademds de participar en en Maratdn, impulsaron campafas de recaudacion a
favor de nuestra causa. Gracias a su esfuerzo adicional, logramos amplificar el
impacto de este evento y acercarnos aun mds a las oportunidades que
nuestros nifos, nifas y adolescentes merecen.

A todas y todos, gracias por correr con proposito y por caminar junto a ARENA
en la construccion de un presente mas inclusivo.
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Durante el presente ciclo, la Asociaciéon Regiomontana de Tenis (ART) reafirmé su
compromiso con el desarrollo del tenis en Nuevo Lebn, particularmente en las
categorias infantiles y juveniles, mediante la realizacién de dos torneos de tenis con
causa, que combinaron el impulso al deporte con un propésito social.

Por segundo ano consecutivo, estos torneos tuvieron un enfoque solidario, destinando
los fondos recaudados en beneficio de la Asociacion Regiomontana de Nifios Autistas
A.B.P. (ARENA), contribuyendo al fortalecimiento de la atencién integral de nifias, nifRos y
adolescentes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), especialmente en el marco de la
apertura y operacion de la Unidad ARENA Santa Catarina.

Estos eventos representaron un ejemplo de colaboracion entre el sector deportivo y la
causa social, promoviendo valores como la empatiq, la inclusidn y la solidaridad, al
tiempo que fomentaron la participaciéon juvenil y el desarrollo del talento deportivo en
un entorno de compromiso comunitario.

Ambos torneos de Tenis a Beneficio de ARENA generaron un impacto relevante en
términos de participacion, alcance territorial y visibilidad institucional, consoliddndose
como un espacio de vinculacion entre el sector deportivo y la causa social.

Impacto:

 Participacion deportiva: 263 jugadores inscritos en las distintas categorias de los
torneos.

e Asistencia: Aproximadamente 800 personas asistentes durante cada evento.

e Alcance nacional: El 70 % de los asistentes provinieron de 27 estados de la
Republica, reflejando la capacidad de convocatoria de cada evento a nivel
nacional.

e Vinculacion y adlianzas: Participacion de 14 patrocinadores por evento,
fortaleciendo la colaboracién con el sector privado.

En el Gmbito de comunicacion, estos eventos contribuyeron al incremento del alcance
e interaccion en las redes sociales institucionales de ARENA, ampliando la difusién de
mensaijes de sensibilizacion sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA) y fortaleciendo
el posicionamiento de la organizacion ante nuevas audiencias.




Voluntarios

Adriéan Canales | Alberto Raigosa | Alejandra Cadena | Alejandra Lépez |
Alejandro Kipper | Alejandro Martinez | Alejandro Olvera | Andrés Guerra
| Angel Abasolo | Angel Rodriguez | Armando Aguirre | Carlos Garza |
Claudia Berumen | Cristdbal Ruiz | Daniela Pdez | Eduardo Romero |
Evelia Garcia | Fernando Avalos | Fernando Gamez | Francisco Garcia |
Gabriel Welsh | German Garcia | Gilberto Coria | Héctor Castillo |
Héctor Olivares | Héctor Puente | Hugo Bolio | Ignacio Vega |
Javier Arteaga | Jorge Olvera | José Antonio Aparicio | José Antonio Ldpez
| Juan Félix Rodriguez | Juan Hoyt | Juan Manuel Reynoso | Laura Cuevas |
Luis Delgado| Luis Ramén | Manel Ortiz | Manuel Sama | Marco Marin |
Maria Angela Guerra | Maria De Lourdes Garcia | Maria Elisa Avila |
Maria Luisa Lépez | Marisa Vazquez | Martha Lépez | Martha Rodriguez |
Ricardo Castro | Ricardo Gonzéalez | Silvia Trujillo | Tania Rodriguez |
Tomas Cantu | Vanessa Rodriguez Villanueva | Yu Vejar

arenai orenaiE T arena jorenaik aenaiE  arenaEd
4

4

arena arena arena arenai |
l‘ f
Q arena i

QenNage . QENQE oy AeNai joreQa il Jewy QreQai

> - A f =
Oree
- ()
- A

/ J» <
~r / '

v 4



Informacion

Financiera

Ingresos:
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ARENA se encuentra inscrita ante la Junta de Beneficencia Privada de Nuevo Ledn, somos una Donataria autorizada por el
SAT en México y en el extranjero, seglin el Anexo 14 del DOF.

Cumplimos con todas las regulaciones fiscales, legales, nuestros estados financieros son dictaminados por DFK Gonzdlez y
Asociados SC y contamos con la certificacion de CONFIO de transparencia y buenas practicas
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El periodo 2024-2025 ha sido un afio de retos, aprendizaje y avances
significativos para nuestra Asociacién. Cada logro presentado en
este informe es reflejo del trabajo colaborativo entre familias, equipo
profesional, voluntariado, aliados y benefactores que comparten la
conviccién de construir un entorno mas inclusivo y respetuoso para
las personas dentro del Espectro Autista.

Miramos hacia el futuro con claridad y compromiso, conscientes de
que aun existen desafios importantes, pero también de que
contamos con la experienciq, la capacidad y la vocacién necesarias
para enfrentarlos.

Agradecemos profundamente la confianza y el acompafiamiento de
quienes caminan con nosotros.

Este informe no solo da cuenta de lo realizado, sino que reafirma

nuestro propdsito y nos invita a continuar trabajando con
responsabilidad, transparencia y esperanza por un mejor mafana.

arena

Atencidn Integral del Autismo




